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คํานํา 

  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง “แนวทางการควบคุมการก่อสร้างรถไฟฟ้ารางเดี๋ยว 
(Monorail) สายสีเทาช่วงวัชรพล-สะพานพระราม 9 -ท่าพระ อย่างมีประสทิธิภาพ” จัดข้ึนเพ่ือให้ข้าราชการซึ่งมี
ประสบการณใ์นการควบคุมงานโครงการรถไฟฟ้า BTS และโครงการอ่ืนๆ ได้มโีอกาสในการเข้าร่วมแลกเปลี่ยน
ความรู้ประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค ในการควบคุมงานและเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหา  
เพ่ือกําหนดแนวทางในการควบคุมงานการก่อสร้างรถไฟฟ้ารางเดี่ยว (Monorail) สายสีเทาช่วงวัชรพล สายสีเทา
ช่วงวัชรพล-สะพานพระราม 9 -ท่าพระ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  ศูนย์สารสนเทศจราจร กองนโยบายและแผนงาน ขอขอบคุณผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทุกท่านที่สละเวลามาร่วมแสดงความคิดเหน็ โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้าราชการจากกองการขนส่งที่ให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดีทําให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในคร้ังประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค์  
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สรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โครงการก่อสรา้งรถไฟฟ้ารางเดี่ยว (Monorail)สายสีเทาช่วงวัชรพล-สะพานพระราม 9 – ท่าพระ คร้ังที่ 1 

 
เร่ือง “แนวทางการควบคุมการก่อสร้างรถไฟฟ้ารางเดี๋ยว (Monorail) สายสีเทาช่วงวัชรพล-สะพานพระราม 9 -ท่าพระ อย่าง

มีประสิทธิภาพ” 
เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เวลา ๑๐.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ สํานักการจราจรและขนส่ง ชั้น ๒ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
กรุงเทพมหานครโดยสํานักการจราจรและขนส่ง จะดําเนินการโครงการรถไฟฟ้าสายสีเทาช่วง   

วัชรพล-สะพานพระราม ๙ – ท่าพระ เป็นเส้นทางของโครงข่ายสายรองในรูปแบบ รถไฟฟ้ารางเดี่ยว (Monorail) 
ที่มีเส้นทางตามแนวแกนเหนือ-ใต ้ที่เชื่อมตอ่พ้ืนที่ชุมชนหนาแน่นของกรุงเทพมหานครชั้นในย่านสาธปุระดิษฐ์และ
ริมแม่นํ้าเจ้าพระยาเข้าสู่ศูนยก์ลางกรุงเทพฯ ด้วยโครงสรา้งยกระดับตลอดเส้นทาง เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของ
ที่พักอาศัยบริเวณพ้ืนที่โครงการผ่าน ตลอดจนการป้อนผู้โดยสารให้กับระบบขนส่งมวลชนหลัก ไดแ้ก่ สายสีส้ม สี
แดงอ่อน สีเขียว และสีนํ้าเงิน ตลอดจนสามารถเชื่อมต่อกับโครงข่ายระบบรองสายสีชมพู สีเหลือง และระบบรถ
โดยสารด่วนพิเศษ (BRT) สาทร-ราชพฤกษ ์ส่งผลให้การเดินทางด้วยระบบขนส่งมวลชนมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
นอกจากนี้ในอนาคตจะมีการเชื่อมต่อกับระบบรถไฟฟ้าสายแอร์พอร์ต เรล ลิงค์ (ARL) ด้วย 

  ดังน้ัน เพ่ือให้การก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้าสายสีเทาช่วงวัชรพล-สะพานพระราม ๙ – ท่าพระ มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด จึงเห็นควรจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เร่ือง “แนวทางการ
ควบคุมการก่อสร้างรถไฟฟ้ารางเดี๋ยว (Monorail) สายสีเทาช่วงวัชรพล-สะพานพระราม 9 -ท่าพระ อย่างม
ประสิทธิภาพ” ขึ้น เพ่ือร่วมกันให้ข้อเสนอแนะปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหาในด้านการควบคุม
งานก่อสร้าง เพ่ือกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน และแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค ใน
การควบคุมงานและเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาเพ่ือกําหนดแนวทางในการควบคุมงานให้ประสบความสําเร็จ
ตามเป้าหมายและเกิดประสทิธิภาพต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ข้าราชการสํานักการจราจรและขนส่งร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการควบคุมงาน
ก่อสร้างโครงการขนาดใหญ ่
 ๒.๒ เพ่ือเสนอแนะปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขในการควบคุมงานก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า
สายสีเทาช่วงวัชรพล-สะพานพระราม ๙ – ท่าพระ 
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๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ข้าราชการสํานักการจราจรและขนส่งมีความรู้และแนวทางในการแก้ไขปัญหาอปุสรรคที่เกิดจากการ
ก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้าสายสีเทาช่วงวัชรพล-สะพานพระราม ๙ – ท่าพระ 

๓.๒ มีคลังความรู้ เรื่อง การควบคุมงานก่อสร้างให้มีประสิทธิภาพ  
 
๔. วธิีการดําเนินงาน 
 ๔.๑ เชญิชวนข้าราชการสํานักการจราจรและขนส่งเข้ารว่มกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ๔.๒ จัดสถานท่ีพร้อมอุปกรณ์สําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ๔.๓ สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
๕. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการกองการขนส่ง สํานักการจราจรและขนส่ง 
 
๖. วัน เวลา และสถานที่ในการจัดกิจกรรม 
 วันที่ ๑๖ กรกฏาคม ๒๕๕๘ 
 ณ ห้องประชุม ๑ สํานักการจราจรและขนสง่ ชั้น ๒ 
 
๗. กําหนดการ 

เวลา กิจกรรม 
๐๙.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. ลงทะเบียน 
๑๐.๐๐ – ๑๐.๑๕ น. ความเป็นมาของการจัดกิจกรรม 
๑๐.๑๕ – ๑๑.๑๕ น. ปัญหาและและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
๑๑.๑๕ – ๑๒.๐๐ น. สรุปประเด็นแนวทางแก้ไขปัญหา และแนวทางการปฏิบัติ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 ศูนย์สารสนเทศจราจร กองนโยบายและแผนงาน 
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๙. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ข้าราชการมีโอกาสร่วมกันในการนําเสนอข้อคิดเห็นและแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 ๑๐.๒ มแีนวทางในการปฏิบัติงานที่ชดัเจนในการแก้ไขปัญหา 
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องค์ความรู ้
เร่ือง “แนวทางการควบคุมการก่อสร้างรถไฟฟ้ารางเดี๋ยว (Monorail) สายสีเทาช่วงวัชรพล-สะพานพระราม 9 -ท่าพระ อย่าง

มีประสิทธิภาพ” 
 

  ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในประเด็น หน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ควบคุมงาน 

การควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการหนึ่งที่สําคัญ ที่จะบริหารสัญญาจ้างก่อสร้างให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป็นไปตามเง่ือนไขที่กําหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทําหน้าที่ “ผู้
ควบคุมงาน” จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอํานาจหน้าที่ตามระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
2535 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ กําหนดไว้และเข้าใจในเง่ือนไขข้อกําหนดที่ระบุไว้ในสญัญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่
เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอํานาจหน้าที่ท่ีตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ทําหน้าท่ีแล้ว 
อาจทําให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการหรือบุคคลอืน่ นอกจากนี้ อาจจะต้องรับผิดในทางแพ่ง อาญา วินัยฯ 
หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได ้
            ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้ผูท้ีไ่ด้รับแต่งตั้งใหท้ําหน้าที่ “ผู้ควบคุมงาน”  มีความรู้มีความเข้าใจ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง จึงขอนําระเบียบและสาระสําคัญทีค่วรทราบมากล่าวไว้เพ่ือ
นําไปใช้ประกอบในการปฏิบัติหน้าทีต่่อไป 
ผู้ควบคุมงาน 
          ๑. การแต่งต้ังผู้ควบคุมงาน 
                  ตามระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดฯุ ข้อ 37 ได้กําหนดการแต่งตั้งผูค้วบคุมงานไว้ 
สรุปได ้ดังน้ี.- 
                  (1) หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้แต่งตั้ง 
                  (2) เป็นผู้มีความรู้ ความชํานาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานที่จ้าง 
                  (3) จะแต่งตั้งเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานอ่ืน ต้องได้รับความยินยอมจากหัวหน้าส่วนราชการผู้น้ัน 
                  (4) กรณีต้องใช้ความรู้ความชํานาญหลายด้าน จะแต่งตั้งเป็นเฉพาะด้าน หรือกลุ่มบุคคลก็ได ้
                  (5) ผู้ควบคุมงานควรมีวุฒิตามที่ผู้ออกแบบเสนอแนะ โดยปกติต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่า ปวช. 
                  (6) จะจ้างที่ปรึกษาเป็นผู้ควบคุมงานแทนข้าราชการหรือลูกจ้างประจําก็ได้ 
  
          2.หน้าที่ของผู้ควบคุมงาน 
                        2.1 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดฯุ ข้อ 73  ได้กําหนดหน้าที่ของผู้ควบคุม
งานไว้  ดังน้ี.- 
                        “ข้อ 73  ผู้ควบคุมงานมีหน้าที่ ดังน้ี 
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                  (1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ทีกํ่าหนดไว้ในสญัญา หรือทีต่กลงให้ทํางานจ้างน้ันๆ ทุกวัน 
ให้เป็นไปตามแบบรูป รายการละเอียด และข้อกําหนดในสัญญาทุกประการ โดยสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือ
ตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร และตามหลักวิชาช่างเพ่ือให้เป็นไปตามแบบรูป รายการละเอียด และ 
ข้อกําหนดในสญัญา ถ้าผู้รับจ้างขัดขืนไม่ปฏิบัติตามก็สั่งใหห้ยุดงานน้ันเฉพาะส่วนหน่ึงสว่นใดหรือทั้งหมดแล้วแต่
กรณีไว้ก่อนจนกว่าผู้รับจ้างจะยอมปฏิบัตใิห้ถูกต้องตามคาํสั่ง และใหร้ายงานคณะกรรมการตรวจการจ้างทันที 
                  (2) ในกรณีทีป่รากฏว่าแบบรูปรายการละเอียด หรือข้อกําหนดในสัญญา มีข้อความขัดกันหรือเป็น
ที่คาดหมายไดว้่าถึงแม้ว่างานน้ันจะได้เป็นไปตามแบบรูป รายการละเอียด และข้อกําหนดในสัญญา แต่เมื่อสําเร็จ
แล้วจะไม่มั่นคงแข็งแรง หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างทีด่ี หรือไม่ปลอดภัย ใหส้ั่งพักงานน้ันไว้ก่อน แล้วรายงาน
คณะกรรมการตรวจการจ้างโดยเร็ว 
                  (3) จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตกุารณ์แวดล้อมเป็นรายวันพร้อมทั้งผลการ
ปฏิบัติงาน หรือการหยุดงานและสาเหตุที่มกีารหยุดงานอย่างน้อย 2 ฉบับ  เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการตรวจการ
จ้างทราบทุกสัปดาห์ และเกบ็รักษาไว้เพ่ือมอบให้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุเมื่อเสร็จงานแตแ่ละงวด โดยถือว่าเป็นเอกสาร
สําคัญของทางราชการเพ่ือประกอบการตรวจสอบของผู้มีหน้าที่ 
การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างให้ระบุรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานและวัสดุทีใ่ช้ด้วย 
                  (4) ในวันกําหนดลงมือทําการของผู้รับจ้างตามสัญญา และในวันถึงกําหนดส่งมอบงานแตล่ะงวดให้
รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสญัญาหรือไม่ ใหค้ณะกรรมการตรวจการจ้างทราบภายใน 3 
วันทําการ นับแต่วันถึงกําหนดนั้นๆ ” 
             กลา่วโดยสรุป  คือ  ผู้ควบคุมงานจะต้องศึกษาสัญญา รูปแบบรายละเอียดหรือข้อกําหนดในสัญญา 
ควบคุมการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างตลอดเวลาอายุสัญญา มีอํานาจสั่งเปลี่ยนแปลง แก้ไขเพิ่มเติมไดต้ามที่
เห็นสมควร พร้อมบันทึกการปฏิบัติงานตลอดสัญญาเป็นรายวัน และทาํหน้าที่เป็นตัวกลางในการเช่ือมต่อระหว่างผู้
รับจ้าง และคณะกรรมการตรวจการจ้าง ขณะปฏิบัติงานและในการตรวจรับงานแต่ละครั้ง 
  
                  2.2 ข้อกําหนดเง่ือนไขในสญัญา 
                  ผู้ควบคุมงาน นอกจากจะมีหน้าที่ตาม ข้อ 2.1 แล้ว ยังตอ้งมีหน้าที่ดําเนินการตามเง่ือนไข
ข้อกําหนดที่ระบุไว้ในสัญญา สรุปประเด็นสาํคัญมดีังน้ี 
                  (1) กรณีรูปแบบรายการละเอียด ข้อกําหนดในสัญญา มขีอ้ความหรือรายการละเอียดขัดแย้งกัน 
เสนอข้อคิดเหน็เสนอคณะกรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยหรือดําเนินการในข้ันตอนต่อไปเพ่ือให้ได้ข้อ
ปฏิบัติที่ชดัเจน (สัญญา ข้อ 2) 
                  (2) มีอํานาจเข้าไปตรวจสอบงานในโรงงานและสถานทีท่ี่กําลังก่อสร้างได้ตลอดเวลา (สัญญาข้อ 
13) 
                  (3) มีอํานาจหน้าที่วินิจฉัยสั่งการหรือเสนอต่อคณะกรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยสัง่
การ กรณีแบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคลื่อน จากหลักวิศวกรรม หรือทางเทคนิค (สัญญา ข้อ 14) 
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                  (4) มีอํานาจตรวจสอบและควบคุมงานให้เป็นไปตามเอกสารสัญญา และมีอํานาจส่ังแก้ไข 
เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม หรือตดัทอน หากผู้รบัจ้างขัดขืนไมป่ฏิบัติตามมีอํานาจส่ังให้หยุดงานชั่วคราว ซึ่งผู้รับจ้างจะ
ถือเป็นเหตุขอขยายวันทําการออกไปมิได้ (สัญญาข้อ 15) 
             กลา่วโดยสรุป  คือ  ผู้ควบคุมงานมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการ หรือเสนอข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง สามารเข้าไปตรวจสอบโรงงานหรือสถานทีก่่อสร้างได้ตลอดเวลา นอกจากน้ียังสั่งแก้ไขเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมเติมหรือตดัทอนงานบางส่วนตามความเหมาะสม แล้วรายงานให้คณะกรรมการตรวจการจ้างทราบโดยเร็ว 
  
              2.๓ หากท่านเป็นผู้ควบคุมงานควรทําอย่างไร 
                        ถ้าท่านได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ควบคุมงาน หรือเป็นผู้ควบคุมงานและเป็นกรรมการตรวจการจ้าง
ด้วย ควรปฏิบัติ ดังน้ี.- 
                        (1) ศึกษาเง่ือนไขข้อกําหนดในสัญญา แบบรูปรายการละเอียดเอกสารแนบท้ายสญัญา ที่
กําหนดให้เข้าใจ และควบคุมผู้ว่าจ้างให้ดําเนินการให้เป็นไปตามสญัญา 
                        (2) ถึงกําหนดวันเข้าทํางานตามสัญญาผู้รับจ้างเข้าทํางานหรือไม่ และครบกําหนดตามสัญญา
ผู้รับจ้างทํางานแล้วเสร็จหรอืไม่ ต้องรายงานให้หน่วยงานเจ้าของสัญญาทราบ 
                        (3) ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกให้ผู้รับจ้างเข้าพ้ืนที่ หรือทํางาน
โดยไม่มีอุปสรรคการกีดขวางการก่อสร้าง 
                        (4) จดบันทึกผลการปฏิบัติงานเป็นรายวัน รายงานประธานคณะกรรมการตรวจการจ้างทราบ
ทุกสัปดาหม์ีอํานาจส่ังเปล่ียนแปลง แก้ไขได้ตามสมควร 
                        (5) รับหนังสือส่งมอบงานพร้อมตรวจผลงานที่ทําไดว้่าถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่ เสนอ
ประธานคณะกรรมการตรวจการจ้างภายในเวลาที่กําหนด (ตาม ข้อ 2.3) 
                        (6) ร่วมทําการตรวจรบังานจ้างกับคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
                        (7) ลงนามในใบรับรองผลการปฏิบัติงาน (Payment) 
                        (8) กรณแีก้ไขงานและแก้ไขสญัญาหรือขยายเวลาทําการหรืองด หรือลดการปรับ จะต้อง
เสนอให้ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้มีอํานาจด้วย 
                        (9) กรณผีู้รับจ้างส่งมอบหนังสือส่งมอบงานให้กับผู้ควบคุมงานโดยตรง ให้รีบลงรบัหนังสือ
ทันที หรืออย่างช้าวันรุ่งข้ึน และถือว่ารับหนังสือแทนผู้ว่าจา้ง 
                        (10) เมือ่งานแล้วเสร็จส่งมอบหลักฐานเอกสารทั้งหมดทีด่ําเนินการตามสัญญาใหกั้บเจ้าหน้าที่
พัสดุเก็บไว้เป็นหลักฐานเอกสารสําคัญ 
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แนวปฏิบัติในการดําเนินงานควบคุมการก่อสร้างรถไฟฟ้ารางเดี๋ยว (Monorail) สายสีเทาช่วงวัชรพล-สะพานพระราม 9 -
ท่าพระ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ประเด็นปัญหาท่ีได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ น้ัน ผู้เข้าร่วมเลือกประเด็นปัญหาท่ีเกิดจาก การควบคุม
งานก่อสร้างรถไฟฟ้ารางเดี่ยว (Monorail) โดยผู้เข้าร่วมไดร่้วมแลกเปลี่ยนแนวทางการแก้ไขปัญหา ดงัน้ี 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ปัญหา 
๑. ปิดการจราจร  การก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่ ต้องปิดจราจรจราจร 

๑. ประชาสัมพันธ์ประชาชนทีใ่ชเ้ส้นทาง 
๒. จัดทําป้ายบอกเส้นทางลัดใหป้ระชาชนทราบ 
๓. จัดเจ้าหน้าที่อํานวยความสะดวก 

๒. สาธารณูปโภคใต้ดิน ๑. สํารวจพ้ืนที่ก่อสร้าง 
๒. จัดส่งแผนการก่อสร้างให้กับหน่วยงาน

สาธารณูปโภค 
๓. กําหนดวันแล้วเสร็จในการย้ายสาธารณูปโภค 

 
๓. ฝุ่นละออง ป้องกันฝุ่นละอองให้เป็นไปตามมาตรฐานด้าน

สิ่งแวดล้อม 
๔. ผู้รับเหมาดําเนินการไม่เป็นไปตามแผนงาน ๑. เร่งรัดโดยหนังสืออย่างเป็นทางการ 

๒. ร่วมหาแนวทางในการแก้ปัญหาให้เป็นไปตาม
แผนที่กําหนด 
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ภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
เร่ือง “แนวทางการควบคุมการก่อสร้างรถไฟฟ้ารางเดี๋ยว (Monorail) สายสีเทาช่วงวัชรพล-สะพานพระราม 9 -ท่าพระ อย่าง

มีประสิทธิภาพ” 
เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เวลา ๑๐.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ สํานักการจราจรและขนส่ง ชั้น ๒ 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

1.  นางอัจฉรา  ห่อสมบัต ิ  รองผู้อํานวยการสํานักการจราจรและขนสง่ 
2.  นายอนุสรา  ต้นแก้ว   หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สํานักงานเลขานุการ 
3.  นางรัชนนี  พงษ์ธานี   หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประเมินผล 
4.  นางสาวปริสรา  ชาตทิหาร  สํานักงานวิศวกรรมจราจร 
5.  นายทศพล  สุภารี   สํานักงานวิศวกรรมจราจร 
6.  นายศุภมติร  ลายทอง   หัวหน้ากลุ่มงานเครื่องหมายจราจร 2 สํานักงานวิศวกรรมจราจร 
7.  นายสุข ี อนิทา   กลุ่มงานเครื่องหมายจราจร 2 สํานักงานวิศวกรรมจราจร 
8.  นายทวีชัย  แผ่นทอง   กลุ่มงานเครื่องหมายจราจร 2 สํานักงานวิศวกรรมจราจร 
9.  นายวีรวิชญ์  ธนะดํารงชยัพร  กลุ่มงานเครื่องหมายจราจร 3 สํานักงานวิศวกรรมจราจร 
10.นายภิญญพิ์สิฐ  พงษ์ศร ี  กองการขนส่ง 
11.นายวิจารณ์  อินทรชติ  กลุ่มงานเครื่องหมายจราจร 1 สํานักงานวิศวกรรมจราจร 
12.นายธีรวัจน์  หงษ์แสนยาธรรม  หัวหน้ากลุ่มงานวางแผนและออกแบบ สํานักงานวิศวกรรมจราจร 
13.นางสาวนุจรีย์  พงษ์เฉลมิ  รักษาการในตําแหน่งหัวหน้าศูนย์สารสนเทศจราจร กองนโยบายและแผนงาน 
14.นางสาวชัชสรัญ  นิยมจันทร์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป สํานักงานเลขานุการ 
15.นายวราพงษ์  สังขนานนท ์  รักษาการในตําแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรมความปลอดภยั 
16.นายจักรพนธ์  วรรณกุล   กุล่มงานวางแผนและออกแบบ 
17.นายภักดี  กล่อมคอน   หัวหน้ากลุ่มงานวางแผนและออกแบบ 
18.วิทยา  แดงประเสริฐ   สํานักงานเลขานุการ 
19.นางสิริพร  ฉิมผดุ   สํานักงานเลขานุการ 
20.นายฐิตกาญจน์  หิรญั   สํานักงานเลขานุการ 
21.นางสาวจิตติมาภรณ์  ทับทิมเมือง  สํานักงานเลขานุการ 
22.นางสาวประภาวดี  วชิรพุทธ์ิ  กองนโยบายและแผนงาน 
23.นายอภิชา  ปิติยานุวัฒน์  สํานักงานวิศวกรรมจราจร 
24.นายธนศักดิ์  แก้วคง   กองพัฒนาระบบจราจร 
25.นางจีระนัน  น่วมนุ่ม   สํานักงานเลขานุการ 
26.นายศิริพงษ์  อาจปร ุ   สํานักงานวิศวกรรมจราจร 
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27.นายสรวิชญ์  แก้วผลกึ  สํานักงานวิศวกรรมจราจร 
28.นายอารยะ  ศรชีัย   สํานักงานวิศวกรรมจราจร 
29.นางเครือฟ้า  บุญดวง   กองนโยบายและแผนงาน 
30.นางสาวกรสินี  ศรีธนกฤตวโรดม กองนโยบายและแผนงาน 
31.นายอภิชาติ  ศุภจิตรสวัสดิ ์  กองการขนส่ง 
 
































